La cumplimentacion del presente formulario implica el consentimiento expreso del usuario a recibir informacion de caracter comercial, a la inclusion de sus datos de caracter personal en un fichero automatizado propiedad de Golden
Ensefianza Integral S.L.y, a ser cedidos a empresas relacionadas con dicha formacion. La recogida y tratamiento automatizado de datos de caracter personal tiene como finalidad gestionar la presente solicitud y, la formacion aparejada a la
misma. Asi mismo le informamos de que puede ejercer en cualquier momento que lo desee los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de sus datos de acuerdo con la legislacion vigente, a través de la direccion de correo

info@goldenformacion. Para resolver cualquier cuestion derivada del presente contrato las partes se someten expresamente a los Tribunales de Cérdoba, con renuncia del fuero propio.

N@ de Orden

Documento de ADHESION AL CONTRATO DE ENCOMIENDA de organizacién de la formacién
suscrito entre empresas al amparo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Datos de la empresa agrupada

Razon Social de la empresa:

C.I.F.: Cta. de Cotizacion de la Seguridad Social: ‘ ‘ ‘/‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ ‘ ‘ |

Domicilio Social:

Localidad: C.P. Provincia:

Tel.: E-mail:

Persona de contacto:

Convenio colectivo de referencia:

Actividad principal que desarrolla: C.N.A.E.

Plantilla media afio anterior:
Si la empresa se cred este afio o el anterior, indique Fecha de creacién:

En caso de que exista en la organizacién representante legal de los trabajadores (RLT) indicar:

|:| Delegado Personal DComité Empresa |:| Delegado Sindical

El/la abajo firmante Don/Dofia

con N.L.F.: , en su condicién de Representante Legal de la empresa arriba indicada

DECLARA:

¢ Que laempresa estd interesada en su adhesidn al contrato suscrito entre Golden Ensefianza Integral S.L., como entidad externa
y las empresas que en él se relacionan con fecha 29 de Enero de 2019, para la organizacion de la formacion programada en
dichas empresas al amparo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el dmbito laboral.

e Que conoce el contenido de las condiciones y obligaciones incluidas en el referido contrato.

¢ Que por el presente documento acepta las obligaciones y derechos que en dicho contrato se contienen y se adhiere al mismo
desde la fecha de su firma, momento en el que empezarad a surgir sus efectos

En a de de 2019.

Por la entidad externa, Por la empresa adherida,
Golden Ensefianza Integral S.L.

Representante Legal de la empresa externa Representante Legal de la empresa

COPIA DEL CONTRATO DE ENCOMIENDA DE ORGANIZACION DE LA FORMACION SUSCRITO ENTRE EMPRESAS
Al amparo de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el dambito laboral..

Don Pedro Ballesteros Gémez con D.N.I. 304964248 , en representacién de la entidad GOLDEN ENSENANZA INTEGRAL S.L., con CIF B56034481, con sede social en Cérdoba, Calle
Califato, 19. 14005.

Don Pedro Ballesteros Gémez con D.N.I. 30496424B , en representacion de la entidad TRATAMIENTOS ECOLOGICOS DE CORDOBA S.L.., con CIF B14730493, con sede social en
Cordoba, Adva de Cadiz 2, local 1. 14009.

Don. Antonio Jesus Gil Marquez con D.N.I. 34023236A, en representacion de la empresa MEZQUITA MOTOR, S.L.U., con CIF: B 14388417 y sede social en Cérdoba, Poligono
Industrial “Las Quemadas” Parcela 20. 14013.

info@goldenformacion.com
www.goldenformacion.com
Tlfno: 697 609 453



ACUERDAN
Primero. Objeto.
El presente contrato tiene por objeto regular la relacién que se establece entre las empresas que van a proporcionar formacién a sus trabajadores y la entidad externa que tiene
encomendada su organizacion, de acuerdo con los articulos 9.3 y 12 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en
el ambito laboral (en adelante la Ley) y demds normativa de aplicacion, en especial la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo en materia de formacién de demanday su financiacion.

Segundo. Entidad externa.
A los efectos de este contrato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley, las empresas acuerdan encomendar la organizacion de la formacion a la entidad externa GOLDEN
ENSENANZA INTEGRAL S.L.

Tercero. Obligaciones de la Entidad Externa.

Seran obligaciones de la entidad, GOLDEN ENSENANZA INTEGRAL S.L. las siguientes:

Primero. Comunicar el inicio y finalizaciéon de las acciones formativas programadas por las empresas, ante la Administracién, a través de los procesos telematicos implantados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal. Segundo. Asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas. Tercero. Asegurar las funciones de seguimiento, control y evaluacion de las
acciones formativas. Cuarto. Asegurar que la formacion realizada debe guardar relacién con la actividad empresarial. Quinto. Contratar a entidades de formacion acreditadas y/o inscritas
en el Registro Estatal de Entidades de Formacion para la imparticion de las acciones formativas, salvo en el caso de tratarse de la misma entidad. Sexto. Facilitar a cada una de las empresas
que suscriba el presente contrato la documentacidn relacionada con la organizacidn, gestidn e imparticion de las acciones formativas, asi como la informacidn necesaria para la correcta
aplicacion de las bonificaciones por parte de dichas empresas. Séptimo. Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control que realicen las Administraciones publicas
competentes y los demas rganos de control, asegurandose de su satisfactorio desarrollo. Octavo. Todas aquellas obligaciones establecidas en la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio,
por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo en materia de formacién de
demanda y su financiacion, relacionadas con la formacién programada por las empresas para las que organiza la formacidn de sus trabajadores. Noveno. Otras obligaciones que, en su
caso, las partes acuerden relacionadas con la planificacién de las acciones formativas a realizar, seleccion de centros de imparticion, Permisos Individuales de Formacion, programacion
del calendario de imparticion y cualquier otra que contribuya a facilitar el desarrollo de la formacién en el empleo. Décimo. Custodiar el presente contrato manteniéndolo a disposicion
de los dérganos de control competentes, indicados en la normativa vigente asi como la restante documentacion relacionada con la organizacién, gestion, e imparticiéon de la formacion
que pueda ser requerida por las Administraciones u 6rganos de control competentes y por la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo. Once. Comunicar a la Fundacién Estatal,
las transformaciones, fusiones, escisiones o cambios de titularidad que se produzcan en las empresas firmantes.

Cuarto. Obligaciones de las empresas.

Las empresas que suscriben este contrato tendran las siguientes obligaciones:

Primero. Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo la denominacién de “formacion profesional para el empleo”, todos los gastos de las acciones
formativas y permisos individuales de formacién. Segundo. Los pagos correspondientes a la formacién bonificada deberdn efectuarse antes del Ultimo dia hébil para la presentacién del
boletin de cotizacién del mes de diciembre del ejercicio econémico que corresponda. Tercero. Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control de las
Administraciones competentes. Cuarto. Custodiar la documentacion relacionada con la organizacion, gestion e imparticion de las acciones formativas facilitada por la entidad externa, de
acuerdo con los modelos puestos a disposicion por la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo. Quinto. Garantizar la gratuidad de las acciones formativas a los participantes en
las mismas. Sexto. Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad Social, en el momento de aplicarse las bonificaciones. Séptimo. Participar con sus propios
recursos en la financiacion de la formacion de sus trabajadores segun el porcentaje que le corresponda en funcién de su plantilla media. Se considerarédn incluidos en la cofinanciacién
privada los costes salariales de los trabajadores formados por laempresa durante su jornada de trabajo. Octavo. Debera someter las acciones formativas a informacion de la representacion
legal de los trabajadores, siempre que ésta exista, debiendo acordar ambas partes la idoneidad del plan de formacién propuesto. Noveno. Mantener a disposicion de los érganos de
control, durante el periodo establecido en la normativa nacional y comunitaria la documentacion justificativa (facturas, extractos bancarios, justificacion contable, etc.) de la realizacién
de la formacién. Décimo. Velar por que los alumnos asistentes estén de alta en la empresa al inicio de la accion formativa y que hayan cotizado en concepto de formacién profesional,
por lo que los auténomos no podran realizar estas acciones formativas. Undécimo. El curso debe finalizar en la fecha determinada. Para ello, la empresa debe instar a los alumnos a que
realicen las pruebas de evaluacién antes de termine el curso, habiendo alcanzado, al menos, el 75 % del contenido de una manera progresiva y adecuada que permita demostrar una
interactuacion alumno — profesor, ya que sin este requisito no podra bonificar esa formacion.

Quinto. Costes de organizacién de la formaci6n.

La compensacion econdmica a la entidad externa por los costes de organizacién no podra superar el 10 por ciento del coste de la actividad formativa, si bien podrd alcanzar hasta un
maéximo del 15 por ciento en caso de acciones formativas dirigidas a trabajadores de empresas que cuenten entre 6 y 9 trabajadores de plantilla y un maximo del 20 por ciento en caso
de empresas hasta 5 trabajadores en plantilla.

Sexto. Adhesién de otras empresas.
Las partes ACUERDAN la posibilidad de que otras empresas se adhieran al presente contrato. A tales efectos, las entidades interesadas suscribirdn el correspondiente documento de
adhesion. Para ello se delega en la entidad externa la facultad de representar a las empresas en la suscripcion de la adhesion de que se trate.

Séptimo. Desistimiento unilateral.

Cualquiera de las empresas que haya suscrito el contrato podra desistir del mismo con anterioridad a su finalizacién sin perjuicio de las obligaciones contraidas durante su vigencia. A
estos efectos se delega en la entidad organizadora la facultad de representar a las demas empresas en la suscripcion de la baja de que se trate. La empresa expresara su voluntad de
rescindir el contrato de manera fehaciente a través del documento “Desistimiento del Contrato de encomienda de organizacion de la formacion suscrito” que deberd remitir a la entidad
externa junto con la documentacién necesaria para la justificacion, en su caso, de las bonificaciones aplicadas.

Octavo. Proteccién de datos.

Los firmantes del presente contrato garantizaran el cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal,
asumiendo las obligaciones y responsabilidades que se derivan de la misma y de la suscripcidn del presente documento.

Todos los datos de caracter personal que se comuniquen por razén del objeto de este contrato tendran carécter confidencial y serdn utilizados exclusivamente para los propdsitos del
contrato, sin que se puedan aplicar a un fin distinto, ni tampoco comunicarlos, ni siquiera para su mera conservacion, a otras personas. Esta obligacion se mantendrd vigente incluso
después de terminacién de la vigencia del contrato, por cualquier razén que fuere. Las partes adoptaran las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen la
seguridad de los datos y evite su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos
a que estan expuestos, ya provengan de la accion humana, del medio fisico o natural.

Noveno. Entrada en vigor y vigencia del contrato.
El presente contrato entrara en vigor el dia de su firma por las partes, y la vigencia del mismo sera anual prorrogandose automaticamente por periodos iguales, salvo presentacion por
alguna de las partes del correspondiente Documento de desistimiento del Contrato de Encomienda de organizacion de la formacion, suscrito entre empresas al amparo de la Ley 30/2015.

Décimo.
Para cualquier cuestion o divergencia que pueda derivarse de la interpretacion del presente acuerdo, las partes, con renuncia expresa a su propio fuero, se someten a la jurisdiccion de
los Juzgados y Tribunales de Cérdoba.

En Cérdoba, a 29 de Enero de 2019.

Por la entidad externa Por la empresa Por lafempresa
Golden Ensefianza al S.L. Tratamientos Ecoldgicos de Coérdoba S.L. Mezquita Motor S.L.U.

G EN W™
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Representante legal de la entidad externa Representante Legal de la empresa Represéntante Legal de la empresa

info@goldenformacion.com
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Tlfno: 697 609 453
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